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Opbouw en 
keuzes m.b.t. de 

inrichting van 
de toolkit

Deel 1. het kennen van 
definities, typeringen en stigma, 
vroegsignalering en 
samenwerken.

Deel 2. interdisciplinaire 
samenwerking

Deel 3. Casuïstiekbespreking

Deel 4. Van crisis naar 
ontwikkeling

Deel 5. Casuïstiekbespreking 

Ervaringen van 
deelnemers

Meest nuttig in de cursus:
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Inzicht in 
interdisciplinaire
samenwerking

“Door vanuit verschillende invalshoeken te kijken, ben ik de kennis van de 
verschillende betrokkenen meer op waarde gaan schatten.”

Meest nuttig in de cursus:
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Inzicht in 
interdisciplinaire
samenwerking

“Het ervaren van samenwerking waar niet iedereen hetzelfde denkt, heeft
me laten inzien dat ik door een persoonlijke/opleidingsbril kijk, die niet per 

definitie juist of onjuist is”

Inzicht in eigen rol in 
samenwerking
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Meest nuttige onderdelen
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Casuïstiekbespreking
in groepen

Het stappenplan bij
casuïstiekbespreking

Samenwerkings‐
scan

Betrokkenheid van de 
ervaringsdeskundige

De aandacht voor de 
situatie na de crisis

Suggesties ter verbetering
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• Tijdsinvestering

• Meer aandacht voor situatie ná de crisis. 

• 1 team met alle disciplines

• Verwachtingsmanagement

• Privacy

Geleerde toepassen in beroepspraktijk
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• Cliënt centraal stellen

• Methodieken tijdens bespreken casuïstiek

• Interdisciplinair samenwerken
Toolkit
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Wie

• Groepen professionals/studenten die samen (kunnen) werken bij
mensen met verward gedrag

Hoe

• Actie-leren

• Flexibele toolkit

Waar

• Website

• Gratis beschikbaar

• Hanzehogeschool Groningen

– Minor Sociale Psychiatrie (Verpleegkunde)

– Minor GGZ-agog (Social Work, Verpleegkunde)

– Toegepaste psychologie

– HanzePro

• Alfa-college (mogelijkheden worden bekeken)

• Hogeschool Rotterdam

– Minor Verward Gedrag

Implementatie in het onderwijs
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